Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

obowiazujace w Miejskim Przedszkolu nr 15 w Oswiecimiu

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Miejskiego Przedszkola nr 15 w O$wigcimiu na rzecz dzieci. Zasada, ktorej
przestrzeganie jest wymagane w odniesieniu do wszystkich czynnosci podejmowanych przez
personel jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, monitoruje
sytuacje 1 dobrostan wychowankow. Realizujac zadania Przedszkola, personel dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w placéwce przepisOw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola
stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

I. Podstawy prawne

§1.
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, obowigzujace w Miejskim
Przedszkolu nr 15 w O$wigcimiu zostaty opracowane w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.
z 2023 r., poz. 2809)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 ., poz. 560, 1228)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity:
22024 1., poz. 424, 834)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 17,
1228)



10.

11.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity: Dz.U.
722024 r., poz. 37, 1222, 1248)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.,
poz.1061, 1237)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 roku w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r., poz.
1870).

II. Slowniczek terminow

§ 2.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia i1 nie zawarta

zwigzku malzenskiego.
Krzywdzenie dziecka — popehlienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lno$ci
jego rodzic lub opiekun prawny, opiekun faktyczny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji, kierownik jednostki.
Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

III. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 3.

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe

1 kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace

na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze / stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.



. Dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

. Dyrektor Przedszkola moze takze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji np. w postaci
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

§ 4.

. Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, nr PESEL, nazwisko rodowe,
imi¢ ojca, imi¢ matki.

. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby =zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postegpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

. Kandydat lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1, skltada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§5.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w §4 ust. 4, 5, 7 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.

§ 6.

Wszystkie informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w §5 pracodawca utrwala w formie
wydruku 1 zafacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§7.
Wykonanie obowigzkow nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzane;j
z wychowaniem,  edukacjg, = wypoczynkiem,  leczeniem, swiadczeniem  porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiScie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci. Przez czlonka rodziny
nalezy rozumie¢ osobg¢ spokrewniong albo osobg¢ niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym
zwiazku oraz wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca.



IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

§8.
Zasady ogolne

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich

pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow i wolontariuszy.

2. Personel zobowigzany jest do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

3. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

§9.

Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwos$¢ i1 szacunek,

2) shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

3) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, stara¢ si¢ braé
pod uwage oczekiwania dziecka,

4) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi
Przedszkola 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi nie wolno:

1) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka,

2) krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa jego lub innych dzieci,

3) ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0sOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej,



4) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§ 10.
Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

1) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad,

2) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskano zgod rodzicoéw/opiekunow,

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

4) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

5) wchodzenia w  relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wictami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdéw.

§11.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.



§12.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowaé szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktéore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania si¢:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

2) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany =za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

3) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

§ 13.

. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny, specjalne
potrzeby maloletniego (np. wynikajace z niepelnosprawnosci). Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Ponadto, podczas wykonywania kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownik powinien pozostawa¢ w zasiegu wzroku innej osoby
dorostej zatrudnionej w Przedszkolu.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.



§ 14.
Kontakty pracownika z dzie¢mi poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczyé celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opickunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

§ 15.

. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos$¢ i potrzeby.

. Bezpieczna relacja migdzy dzie¢mi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego
1 spotecznego rozwoju.

§ 16.

. Zasady wzajemnych relacji okresla ,Kodeks przedszkolaka” opracowywany
1 dostosowany do kazdej grupy wiekowej poczatkiem wrzesnia roku szkolnego.

,Kodeks przedszkolaka” jest zbiorem obowigzujacych w przedszkolu regut 1 zasad,
prezentujacym zarowno postawy 1 zachowania pozadane (np. Badz dla kazdego mity
1 kolezenski. Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢ roznicie. Szanuj swojego
rozméwcee, wystuchaj tego co ma do powiedzenia. Rozwigzuj konflikty bez przemocy.
Stan w obronie kogo$, komu dzieje si¢ krzywda.), jak i zachowania niedozwolone
(np. Nie obrazaj innych dzieci. Nie $miej si¢ z innych. Nie bij. Nie popychaj. Nie niszcz
cudzej wlasnosci, wytworow jego pracy.).



§17.

. Wszelkie zachowania niedozwolone, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 lub inne niepokojace

zachowania pojawiajace si¢ w relacjach migdzy matoletnimi powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika bgdacego $wiadkiem incydentu.

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, moze zgtosi¢
ten fakt kazdemu pracownikowi przedszkola.

Pracownik po powzigciu informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lub bedacy $wiadkiem
incydentu, o ktorym mowa w ust. 1, wyjasnia sytuacje, a w razie koniecznosci
zawiadamia dyrektora Przedszkola.

W ocenie danej sytuacji badz incydentu miedzy matoletnimi, personel bierze pod uwage
wiek, poziom rozwoju intelektualnego 1 emocjonalnego dzieci, a takze ich potrzeby
rozwojowe, szczegolnie w przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(np. posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o niepelnosprawnosci, objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

VI. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 18.

. W przypadku posiadania wiedzy na temat krzywdzenia dziecka Iub powziecia

podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik ma obowiazek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa
na temat otrzymanej informacji.

Dyrektor Przedszkola jest osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletnim.

. Dyrektor powoluje zespdt Pracownikéw odpowiedzialnych za udzielenie wsparcia

maloletniemu, co do ktdrego stwierdzono krzywdzenie.

§ 19.

W kazdym przypadku stwierdzenia lub wystapienia podejrzenia krzywdzenia nalezy
w pierwszej kolejnosci zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odserapowa¢ go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie.

1.

§ 20.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona
(wychowawca grupy / psycholog /pedagog) wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczone przez dyrektora Przedszkola osoby sporzadzajg notatke stuzbowg stanowigca

opis sytuacji przedszkolnej irodzinnej dziecka (na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami) oraz opracowuja plan pomocy matoletniemu.



. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym informacje o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 21.

. W przypadkach stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia fizycznego lub psychicznego
o duzym nasileniu, tj. wykorzystywania seksualnego i/lub zagrozenia zycia matoletniego
/lub doswiadczania przez maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamania, zasinienia, wybicie zgba,
zranienia, pozbawienie wzroku, stuchu, wywotanie kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata) dyrektor Przedszkola niezwlocznie zawiadamia prokuraturg
lub policje o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, inni nauczyciele
1 pracownicy majgcy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 5 ust. 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga / psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice / opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, wzywa rodzicow / opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§22.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom / opiekunom przez dyrektora
Przedszkola lub osobe¢ przez niego wyznaczona.

. Rodzice / opiekunowie dziecka zostaja poinformowani o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji:
prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskiej Karty”) — w zaleznosSci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

. Po poinformowaniu rodzicow / opiekunéw maloletniego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,



wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 7 pkt 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice / opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow / opiekunow dziecka na pismie.

. Z przebiegu kazdej podjetej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

§ 23.

. Wszelkie pisma stanowigce dokumentacje spraw zwigzanych z wystgpieniem
krzywdzenia matoletnich lub podejrzeniami krzywdzenia, tj. notatki sluzbowe, plany
pomocy maloletnim, protokoty, karty interwencji, roczne rejestry zdarzen przechowywane
sa w gabinecie dyrektora, w szafie zamykanej na klucz.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

VII. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 24.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz kieruje si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z odbywajacych si¢ wydarzen i aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dzialah 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzice / opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie uzyty.

. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
ich decyzja jest respektowana, a przyjete przez Przedszkole rozwigzanie nie wyklucza
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda, o ktérej mowa w ust. 4 nie jest wymagana.



7. Wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka wymaga od Przedszkola wyjasnienia
gdzie (na stronie internetowej Pezedszkola, przedszkolnym koncie Facebook,
w gablotach, albumach, fotoksigzkach) oraz w jakim kontekécie (np. w celach
promocyjnych, pamigtkowych) bedzie on wykorzystywany. Publikacja wizerunku dziecka
moze pojawié¢ si¢ w roéznorodnej formie, np. jako ulotka, plakat reklamowy, reklama
w gazetach i czasopismach, zdjecie lub nagranie w Internecie itp.

§ 25.

1. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek wrazliwych informacji o dziecku, dotyczacych
m.in. pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych, stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji rodzinnej czy prawne;.

2. W miar¢ mozliwosci unika si¢ podpisywania utrwalonych wizerunkow danymi
umozliwiajagcymi identyfikacje dziecka (imi¢ 1 nazwisko); jezeli zachodzi koniecznosé
podpisania zdjgcia, zostaje uzyte wytacznie imi¢ lub imie 1 pierwsza litera nazwiska.

3. Podczas utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkéw dzieci,
pracownicy Przedszkola majg obowazek:

1) upewnié si¢, ze wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu / nagraniu sg ubrane,
a przedstawiona sytuacja nie jest dla nikogo ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

2) wykonywa¢ zdjecia / nagrania, ktére w miar¢ mozliwos$ci, przedstawiajg dzieci
w grupie, a nie indywidualnie,

3) przechowywaé materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci,

4) w celu rejestrowania wizerunku dzieci uzywac urzadzen nalezacych do Przedszkola

§ 26.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania ustugi fotograficznej lub rejestracji danego
wydarzenia przez firme / osobe z zewnatrz (np. wynajety fotograf lub kamerzysta).

2. Firma / osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do przestrzegania wytycznych
przekazanych przez dyrektora Przedszkola, w tym do sporzadzenia i podpisania umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

3. Obowigzkiem pracownikéw Przedszkola jest dopilnowaé, aby przedstawiciele firmy
zewngetrznej nie przebywali z dzie¢mi bez nadzoru pracownikow Przedszkola.

§ 27.
W sytuacjach, w ktérych rodzice / opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych
wydarzen uczestnicy sg informowani o zakazie udostepniania zdje¢ i nagran zawierajacych
wizerunki innych osob np. w mediach spotecznosciowych, bez uprzedniego uzyskania ich
zgody.



§ 28.
Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica / opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

VIII. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
lub utrwalonymi w innej formie

§ 29.

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie trwania zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Dyrektor Przedszkola zabezpiecza urzadzenia elektroniczne przed niebezpiecznymi
tre$ciami, poprzez instalacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

4. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 3 jest aktualizowane przynajmniej raz
w miesigcu przez wychowawcow oraz nauczycieli korzystajacych ze sprzetu
1 prowadzacych zajecia z dzieé¢mi.

5. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

§ 30.

1. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
wychowawcy / nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
sa wychowawcy grup oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi (pedagog /
psycholog / logopeda / terapeuta).

3. Obowiazkiem 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 jest czuwac nad bezpieczenstwem dzieci
podczas korzystania z Internetu w czasie zaje¢ oraz systematyczne sprawdzanie, czy
na przedszkolnych urzadzeniach elektronicznych (tablety, laptopy) nie znajdujg si¢ tresci
niebezpieczne, nielegalne, nieodpowiednie dla matoletnich lub w jakikolwiek sposéb
wywotujacy niepokoj.

4. W przypadku znalezienia tresci, o ktérych mowa w ust. 3 Pracownik stara si¢ ustali¢, czy
matoletni miegli mie¢ do nich dostep; jezeli tak- zglasza zaistnialg sytuacje dyrektorowi
Przedszkola, ktory podejmuje dalsze dziatania w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia
matoletniego.



. W miar¢ potrzeb i mozliwosci, w Przedszkolu przeprowadza si¢ z dzie¢mi zajgcia /

warsztaty / pogadanki, dotyczace zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 31.

. Kazdy pracownik Przedszkola musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka

wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje
ialgorytmy, a takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to m.in. lajkowania
okreslonych (niebezpiecznych / niemoralnych) stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny,
to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie majag wglad w cyfrowa aktywnosc
pracownika.

Wskazane jest, aby w czasie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne byty wytaczone lub
wyciszone.

. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth

w swoich urzadzeniach (telefon, laptop, tablet).
Podczas korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu personelowi
zabrania si¢ :
1) podawania danych osobowych dzieci i rodzicow / opiekundw, takich jak: imie,
nazwisko, nr PESEL, numer telefonu czy adres zamieszkania;
2) rozpowszechniania wizerunku dzieci w sposob inny niz ustalony z rodzicami

IX. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéowki do

1.

stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§ 32.
Przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich
odbywa si¢ w drodze szkolenia.
Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest organizowane nie rzadziej niz raz w roku,
w terminie wskazanym przez dyrektora.
Celem szkolenia jest zapoznanie personelu ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Przedszkolu oraz przekazanie wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, sposoboéw udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialno$ci pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji oraz innych waznych zagadnien zwigzanych z ochrong dzieci
przed przemoca i wykorzystywaniem.



Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest dyrektor
Przedszkola.
. Dyrektor moze przeprowadzi¢ szkolenie osobiscie, upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osob¢ (na podstawie pisemnego upowaznienia) lub powierzy¢ to zadanie
wykwalifikowanej firmie szkoleniowe;.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 5, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3)odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w terminie
7 dni od dnia podpisania umowy o prace / rozpoczecia stazu, praktyk, wolontariatu.

Dyrektor lub osoba upowazniona do zapoznia pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce. Jezeli przygotowanie
personelu odbywa si¢ przy udziale firmy zewnegtrznej zatrudnionej przez Dyrektora,
pracownicy otrzymuja imienne zaswiadczenia lub certyfikaty, ktore zalacza si¢ do akt
osobowych pracownikow.

X. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu nr 15 w Oswigcimiu

§ 33.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza spotecznego zastepce dyrektora, panig Danute Klosek,
na osobe odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsérod pracownikow Przedszkola, raz na 12
miesiecy, ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia
Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba, o ktérej] mowa w ust. 1 sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



XI. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposobu
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 34.

Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Przedszkolu podlegaja przegladowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz

w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2809 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tjJ. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”.

. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce polega

na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie

obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja

dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa

wart. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.

22024 r. poz. 737), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa

wust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne

lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuje

dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa

w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka

jest objeta wspolng obstuga.

. Kazdy ujawnione lub zgloszone zdarzenie / incydent zagrazajacy dobru maloletniego,

uruchamia procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

XII. Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 35.

. Miejskie Przedszkole nr 15 w O$wigcimiu udostgpnia Standardy ochrony matoletnich
na swojej stronie internetowej: https://mp15oswiecim.pl/ w zaktadce ,,Dokumenty”.



2. Ponadto, dokument wywieszony jest w widocznym miejscu w budynku przedszkola
(na terenie wejsciowego przedsionka lub dolnego holu), w wersji zupelnej, przeznaczone;j
dla rodzicow / opiekunow oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Na zyczenie rodzicow / opiekundéw dziecka Standardy ochrony matoletnich sa
im udostepniane indywidualnie w formie papierowej, nie czg¢sciej niz jeden raz w ciagu
roku szkolnego.

4. Obowigzkiem rodzicow lub opiekunow prawnych / faktycznych jest zaznajomienie si¢
ze Standardami oraz wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

XIII. Przepisy koncowe

§ 36.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

§ 37.

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;.



Informacje dodatkowe:
Schematy postepowania w przypadku stwierdzenia/podejrzenia krzywdzenia maloletnich

1. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z dzieckiem)

| Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest  pokrzywdzone innymi typami
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i przestepstw:
zagrozone jest jego zycie (Przemoc z — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
uszczerbkiem na  zdrowiu  oznacza odseparuj je od osoby podejrzanej
spowodowanie choroby lub uszkodzenia o krzywdzenie,
ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie — poinformuj na pismie policje lub
zgba, zranienie, a takze np. pozbawienie prokurature, sktadajac zawiadomienie
wzroku, sluchu, mowy, wywotanie innego 0 mozliwosci popehienia
cigzkiego  kalectwa, trwalej choroby przestepstwa (Zawiadomienie mozesz
psychicznej, znieksztatcenia ciata np.): zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka jednostki. W zawiadomieniu podaj
iodseparuj je od osoby podejrzanej swoje dane osobowe, dane dziecka
o krzywdzenie, 1 dane osoby podejrzewanej
— zawiadom policj¢ pod nr 112 Iub 997 o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
(W rozmowie z konsultantem podaj fakty w sprawie — opisz, co dokladnie
swoje dane osobowe, dane dziecka, si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym
dane 0soby podejrzewane;j wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
fakty w sprawie!). Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie = potrzebnych
informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy Doswiadcza  innych  niepokojacych
fizycznej (np. klapsy, popychanie, zachowan (fj. krzyk, niestosowne
szturchanie) lub przemocy psychicznej komentarze):
(np. ponizanie, dyskryminacja, — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
o$mieszanie): i odseparuj je od osoby podejrzanej
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka o krzywdzenie,

iodseparuj je od osoby podejrzanej — przeprowadz roZmowe

o krzywdzenie, dyscyplinujaca, a w przypadku braku
— zakoncz wspodlprace / rozwigz umowe poprawy zakoncz wspolprace.

z osobg krzywdzaca dziecko.




2. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia (przemoc rowiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia  ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychiczne;,
znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
— przeprowadz roZmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,
— rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac

zawiadomienie 0 mozliwosci
popehnienia przestepstwa
(Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

— przeprowadZ  rozmowe¢  0sobno
zrodzicami dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracuj

dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Wniosek nalezy
ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane
dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska

wszystkie

okolicznosci, ktore moga by¢ istotne

rodzicoOw, oraz

dla rozstrzygnigcia sprawy — opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
co zaobserwowates$/-as).




3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Oznacza to spowodowanie
choroby lub wuszkodzenia ciata, np.
ztamanie, =zasinienie, wybicie ze¢ba,
zranienie, atakze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia

ciatla itp.), wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka,

jest  pokrzywdzone
przestepstw:

innymi  typami
— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelienia przestepstw
(Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej jednostki. w
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka idane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym  wiedze.
ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze

Zawiadomienie mozna tez

rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom
wlasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

dane osoby podejrzewane;j uzyskanie potrzebnych informacji.).
o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie).
doswiadcza zaniedbania lub doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej  (np.  klapsy,  popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadz roZmowe
z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w  przypadku braku  wspolpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wiasciwy osrodek




pomocy spotecznej (Os$rodek nalezy
powiadomi¢ na pisSmie lub mailowo.
Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia
1 nazwiska, adresu zamieszkania, imion
i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystgpujace
w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),
réwnolegle 716z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Wniosek sktada si¢ na pismie do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaje si¢ wszystkie znane
dane dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, 1imiona 1 nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore  moga  by¢  istotne  dla
rozstrzygnigcia sprawy — oOpis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).




